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MeroAnrrecKoe o6seAr,rHeHlre yqr,rrereft-upe4uerHllKoB flBJT.xercfl. BaxHbIM crpyKTypHbIM

il oApa3AeJIeHueM HafrHo -MeroAlatle crofi clyx6u ruKoJIbI.

MeroAnrrecKoe o6reAnueHr{e BeAer MeroAI,IqecKyIo pa6ory no [peAMery, opraHll3yer

BHeKJTaCCHyTO AeflTeJIbHOCTb rralquxct.
Pa$ora MeroAr,rrrecKoro o6reAun enr4fl. crpol,ITcf, B coorBercrBl,Il{ c rpe6onaHvfllavr

cTpaTerl,IqecKux AoKyMeHron ruxbJIbI I,I c AaHHbIM fIonoxeHI,IeM.

MerognrrecKoe o6neAuneHrle:

o npoBoArrr npo6nenaHrrfi analrra3 pe3ynbraroB o6paronareJlbHoro rpoqecca;

o BHocur npeAiro)Kenvrfl, no u3MeHeHr,rro coAepx(aHwfl, vr crpyKTyprr o6rsareJlbHbrx yre6urrx

KypcoB, Hx yredno-MeroAnqecKoro o6ecue.renvlfl,, ro KoppeKTrIpoBKe rpe6onauufi K

MI,IHI,IMEIJIIHoMy o6reir,ry I4 coAepxaHllto yre6nrx KypcoB ;
. npoBoAr,rr nepBoHarraJrbHyro gKcrreprl,I3y cyqecrBeHHblx u3ueHeuufi, BHocrIMbx

lpe[oAaBareJrrMu B yre6nue nporpaMMbl, o6ecuequBitrolllue ycBoeHI,Ie fraIqI,IMI,Ict
rpe6onanufi rocyAapcrBeHHbrx o 6pas onareJlbHbx craHAaproB ;

O BHOCLIT TIPCANO)KEHI,Ifl NO OP|AHI"I.3A\UU II COAEPX(AHI{IO ATTECTAIIHI{ IIEAATOTOB;

o BHocr,rr rrpeAno)KeHue AnpeKTopy VupeNaeHufl, no npeABapLITenbHoMy pacrpeAeJleuuro

yue6Ho-rleAarorraqecrofi Harpy3Kpl ;
o BHoctrr lrpeAno)Kenvrs, rro opraHvrga\nv n coAep]KaHI,IIo uccneAonauuit, opueHTLIpoBaHHbx

Ha ynfrmeur,re ycBoeHlrr frarqr,rMr,rcg yre6Horo MarepIduIJIa B coorBercrBl{I{ c

rocyAapcrBeuHblrr,rn o6paroBareJlbHblMlr craHAapraMLI ;
. NPI,IHLIMAET PEIIIEHLIE O IIOATOTOBKE MCTOAI,IqECKI,IX PCKOMEH IiAIdJ.1'fi B IOMOII\F YqI{TEI.'IM,

opraul,I3yer pIX paspa6orKy I,I ocBoeHI,Ie;
. paspa6arbrBaer MeroAurrecKr,re peKoMenAalqmvr An.r y.rarquxcfl, n vx pogntelefi B Ilersx

Hafinrruero ycBoeHHs cooTBeTcTByrour4x TIpeAMeTOB I,I KypCOB, IIOBbIIIIeHUfl KynbTypbl

yre6noro rpyAa, co6nroAeuvrfl. pelKLIMa rpyAa I'I orAblxa;

o opraHr,r3yer pa6ory MeroAurrecKux ceMI,IHapoB Arrfl, HarII,IHaroEtrX, MarIoorIbITHbIX

yurenefi.
MeroAnqecKoe o6reAplneHue corJracyer cBolo Aetrenbnocrb c coorBercrByIoUI,IMI'I

raQegparran. B csoefi pa6ore MeroAuqecKr,re o6regIasenufl, uoAorqerurt fleAaroruqecKoMy coBery.

O6qee pyKoBoAcrBo pa6orofi rrrKoJrbHbrx MeroAutlecKllx o6reAlauertuit ocyrqecrBJl.ser

3aMecrlrreJrb AupeKropa ro yue6Ho-Bocnurarensuofi pa6ore.

MeroAurrecKoe o6reAuneHrre rrMeer npaBo:
o BbrABr,rrarb [peAno]Keuug.o6 ynfrrueHl{I{ fre6uoro [poqecca B IIrKone;

o o6paqarrcx sa Koncynbrarl[trMr{ rro npo6nenae o6y.renua fi yre6uofi AesreJlbHocrl{

5nrarqrxcs K 3aMecrureJrflM A[peKTopa IITKoJIrI Ha HayqHo-MeroAutlecrofi, yre6no-

BocflETarelrnofi pa6orc, K 3aBeAyIoqI'IM ra$eaparran ;
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• ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе,  активное участие в 
инновационной деятельности;

• готовить свои предложения при проведении аттестации учителей;
• ставить  вопрос о  публикации материалов  о лучшем опыте,  накопленном в рамках 

методического объединения;
• рекомендовать  своим  участникам  различные  формы  повышения  квалификации  за 

пределами школы.


